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CMP -1.3 Control Interno- 2021

Doctora

CARMEN BEATRIZ MONCADA AGUIRRE
Contralora Municipal de Pereira (E)

Ciudad

Asunto: Remision informe Auditoria al Plan An f'corrupcién Il Cuatrimestre de 2021

En cumplimiento de los compromisos registrados en el Plan de Auditorias, en lo
relacionado con el seguimiento al avance de las acciones emprendidas para el
cumplimiento del Plan Anticorrupcion Il Cuatrimestre de 2021, le informo que el porcentaje
de cumplimiento fue del 82%, distribuido asi por cada componente:

1. Comportamiento || CUATRIMESTRE DE 2021

Al cierre del cuatrimestre se encuentran en procesag algunas actividades que ameritan de
monitoreo y seguimiento en pro de lograr los objetivos esperados por cada area y por la
entidad.

MARTHA LUCI IL GARCIA
Asesora de Control Intemo

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. - Teléfono: 3248278 Fax: 3248299
web: www.contraloriapereira.gov.co
E-mail: oorreo@contraloﬁa?reira.gov.co

Pereira - Risaralda




SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPGION Y DE ATENCION AL CIUDADANO- VERSION 2-
il CUATRIMESTRE DE 2021

'Einmmmom MUNICIPAL DE PEREIRA

Vigencia: 2020
Fecha publicacién:
Componentes:

10 de Septiembre de 2021

Fecha de seguimiento: 31 de agosto de 2021

efectividad  de los controles
definidos para los riesgos

T RN s I
1. Politica de ore Ia 16 de la Politica y|apropiacién de la Politica y|De acuerdo con la Estrategia Hoy te Contasmos se publico en las Redes Sociales de |a entidad el Video relacionado con la 80%
Riesgos Sistema de Administracidn de|Sistema de Administracién  de| funcion de fa D de Ry dad Flscal y Jurisdiccion Coactiva, el dia 28 de julio de 2021
Riesgos | Riesgos. (Hoy Te Contamos)
En el seguimiento reallzado por Control Intemo a 108,
Emrmuam;wm “me Mapas de Riegos de Corrupeidn y Rissgos
2. Construccién del mapa de gos| pr 3 i ¥ e p::E.noncu-mmadnmi npmnmn por parte de los lideres de cada el ajustes F a los Riesgos de 100% Institucionales de cada una de las areas se evidencio
de Corrupcién corrupcion Wm‘ én Y poion y Riesg un comportamiento satisfactorio de acuerdo a los)
pe indicadores de gestién generados para el | y I
El Plan Anticorrupcion y de Atencié al Ciudadano 2020)
Elabora adoptar el Plan g1, R Bhapisko mi St St SH CoL et g
hY diciembre de 2020 blicacin en la pagina Web.
Anticomupeién y de Atencién all o Ao poon ¥ & MERCIN| g, pian Anticorrupcién y de al C fue aj diante Resolucién 185 del 1 de jullo del 2021 , el cual se il il
3. Consulta y divulgacién Ciudadano y el Mapa de Rlﬂum“ P Y “‘?mwﬂmmh%mw&ﬁhm nmammmdeluifunmomnoey la ciudadania, al igual que el Mapa de 100% R que fue por la AGR -
ds Comipolon "pam | ¥ HMOEHWEB Rissgos de Conmupoida Auditoria Regular 2020 y que fue subsanado por la
2020-2021 DOPPC
e b’ ] Se evidencia en los informes de Control Interno el
Realizar ol Monitoreo del Mapa de| . . l at—Plan y der
& y s R de C e La Asesoria de Control Interno (custrimestraimente) requirid a las dreas los mapas de riesgos de Corrupcion. Ver informes, 100% P 0 prt De igusl
meses . Evid M i actingd ! 2 los riesgos de Corrupcion de las dreas
¥ de apoyo
Adetantar (3) seguimiantos al mapa
?' 9 “ y'“ y‘nF_l‘m“ o d': 2 y:ammwnmmwmuunuon-unmlimmmiu-nuoounumpnmmummm
4y ANTICORRUPCION
§. Seguimiento Ciudadana, i sl a i en el PLAN Y DE ATENCION AL CIUDADANO como del MAPA DE RIESGOS DE 100%

peticiones
Denuncias y Reclamos

ATC wando para la

< doPDQthcmlm

Al cime del 1l _cuatr 5o han 128 sigui idad del SA-ATC

1. Firma de| Convenio suscrito con la AGR.

2. Socializacion en Comité Primario de las bondedes de SIA - ATC, para la atencidn en tiermpo real de PDQRs.

3. Conformacion de Grupo de Inteligencia Colectiva (grupo primario) para la ton y er to a las funcionari
involucrados en los flujos de trabajo de ATC.

4. En la actrualida se esta itando por parte de la D) Operativa de Pl ion y F p Ci en el
P al p | para tal fin.

Esta p di te para la imp

-Sﬂhphmlnb_ la prueba piloto con los roles radicador|

Vﬂ!TIﬂnimlh" ipal de A ia
con el fin de conocer el funcionamiento de II
P sus prop virtudes y ias,e la
La confi ién de la P y la pedagogia con

Publicacién de fodos los informe)

A la fecha se encuentran publicados en la pagina WEB todos los
y de lo corrido del afio de acuerdo con el PVCFT 2021

doIIs‘A ditori lizad nn!uvigeml'smhﬂom

100%




{informes de Ley realizados|

Publicar en la Pagina Web los)

|Informes

Macro
Publicados.

Estado de las Finanzas Publicas-

fiscales|

Los Informes Macrofiscales: Manejo de las Finanzas Publican y Manejo de los Recursos Naturales. y de Medio Ambiente fueron

de rendicién de cuenta

ante Comité Directivo,

mrzip:’ :m;l:a. R m:uw e RLptal Y ik entregados al Concejo Municipal de Pereira y publicados en la Web de la entidad. 100%
y e
1. Informacién de calidad y en| Amblental) Estado y Manejo de los Recursos
|lenguaje comprensible Naturales y Ambientales.
. Para acceso al El micrositio dé rendicién de cuentas que se encuentra alojado en la pagina web del a entidad en el meny
Feslet Cotys un ot S BOA Direccién Operativa de Partcipacin Ciudadana / informe de Rendicion do Cuentas
pagina Mierer liﬁnonhp‘ﬁinlmmunk . hitpstivww, oy i 4
Web de Ia Entidad donde safdocumentos actualizados de |al g tas. htmi 100%
publiquen con oportunidad toda la|Rendicién de Cuentas
Estrategia de
[Faclial  Oatos  y  CSmaisicas|
""""‘;‘u:d. tuna de informacién | E1 618 2 de junio de 2021 de junio a solictud def Concsjo Municipal de Pereira se entego el Informe de Gestion de la Contraioria
poctes & Conoad Eege i i d:“ | de Pereira vigencia 2020 y ef | C del 2021, el cual fue socializado por la Contralora y su aquipo de trabajo 100%
M i de P °I: m" dlnﬁd.funk:i.lmdnhﬁe{:amoqn Municipal de Pereira. Mm“ 6 han atendido todas a solicitudes hechas al Ente de,
m’ ‘ Control por la ciudadania y medios escitos, con an inos de la Ley 1755 del 2015,
2. Didlogo de dobh vlo con la En cumplimiento de la Ley No 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcion, la Ley No 1712 de 2014 Transparencia de acceso a las|
¥ sus informacién sobre resultados de la gestién institucional, Contralorla Municipal de Pereira se flevo a cabo Audiencia Virtual de
mwmmc\muhmw«wdﬂm vigencia 2020, el dia 23 de diciembre desde el Saldn Sapan del
Hotel MOVICH Pereira, por iy el video se i en |a pagina WEB de la entidad y/
rvdumhl-Fmbmky‘(wTubi
Realizar un evento anual de it Facebook- P das 2700 y =5
virtual d:;o se convogue a I:“° dicion de Cuentas realizada | YouTube- Visitas: 4 100%
ARIRORSR S0 ganaeet Interaceién en Facebook - Pieza grfica de invitacion al eventa: 17 i y253p
Interaccidn en Instagram - Pieza gréfica de invitacién al evento: 76 y76p
Presentar informe de rendicidn de La Contraloria Municipal de Pereira llovo a cabo Rendicion de Cuentas de la vigencia 2020 y Primer Cuatrimestre del 2021, ante el
cuentas (presencial o viual) ante| o\ Ciinias malirade Concejo Municipal de Pereira en seccitn presencial de lecha 9 de junio de 2021, en el recinto de la Corporacidn.
ol Concejo Municipal de Pereira en i 2004
ia facha oue. dicha
3. Incentivos para motivar la culturaj Se realizo la Invitacion  via redes socisles Facebook |
de fa rendicién S Lersedresipsnity rfi W e |instagram igualmente se publico en 1a Web y por medio
- ¥ 'p:;ci Gas = ok bl ol i e 100% de WhatsApp de difusin @ todas las veedurias actuales
plblicos para que pen en la v ; 1
Vraritiahin da vileriihe #n gestién del control social que hay en Pereira.
Adelantar actividades de
difusién a través de medios| « Fortalecimiento de ios canales vi para la idn con la idad F Twatter, gram y You Tube
para p que los d de difusion|» Maximizacién de la gestion de redes sociales asi mismo la plata de medios. y radiales
grupos de valor y la ciud das y bidas dentro|- i6n del C lor en la O yamwmdmmmbl-umymbuhymmm 100%
conozcan y participen en las|del Plan de Marketing Social + Ejcucion del Plan de Marketin Social
k. que  d fan ls
.Contralorta Visible del 2021
Publicacio de 1! Funcién de la Contraloria Municipal de Pereira desde la Direccién Técnica de Auditorias.
nfocados a la p ion de lalN j bltoad .Funcién de la Contraloria Municipal de Pereira desde el drea da F ién y P én Ci
o v el s ad iabienn g paias| .C iy o
transparencia a través de la paginalcomunicativas  del  Plan  de|* El Rol de la CMP en el Control Fiscal de los Recursos Naturales.
wab ylo redes sociales de la CMP g Social de la CMP.
4, én y én a la &mmnmnwm seguimeinto a todas las actividades correspondientes a cada una de las fases establecidas paral
gestién Institucional Ia de cuentas : la fecha de la rendicién de la cuenta vigencia 2020 y Primer cuatrimestre del 2021 |, el
Comité Directivo mmepmadnlmn%uen las cuales se revisaron los aspactos a tener en cuenta y se definid la fecha de
Plancd T
Reafizar n.guiml-m a todas ., entrega de los informes preliminares por parte de cada drea de conformidad con los dela do Pl
R
Seguimiento realizado en Comité|Se 4 en forma periddica a i de Comité Directivo para definir los términos, compromisos y plazos para la entrega)
pers s Imdmnhddn de "Dlmuvo de la ¥ da de cada drea, la cual fue consolidada y remitida por cada lider de proceso Ver actas de, too%
rendicién de cuentas de aguerdo Comité Directivo y cie Contro! Intemno
con las fases establecidas ‘
Se realizo Ia | 6o via redes Facebook y se publico en la Web y por medio de WhatsApp de|
m-mumummmum»mlmmmpm
Efectuar a evaluaciin del evento|informe de evaluscion presentadsl e, v ey Diractivo e reallzd fa retioali &n de la Rendickén dé Cuentas de Ja Vigencia 2020y | cusirimestie del 2021, 100%




Formular acciones que fortalezcan|No. 3.

el nivel de importancia del servicio

Ejecucion del Objetivo estratégico

De acuerdo con el Objetivo Estratégico No3 se 226 it i , dentro de los términas de la ley 1755
y articulo 70 de la Ley 1755 de 2015, sin ninguna extemporaneidad, ademas se i las sigui ctividad Tres (3)
|capacitaciones en Control Social y Fiscal y Sensibilizacion Acuerdo 063 del 2011 con estudiantes de grado 8, 10y 11 ;Veinte (28)
mmammmm.m d | Locales del de Pereira y JAC, en Control Soclal y
Fhwilﬂ de Particip (29) i con JAL y JAC en Veeduria

Cinco (5) C: por F Live chImwoCIMm Amuliwm AMBIENTAL,
lapuhlimnhddmElRoIdaIuCMPenalComotFlmldom N yla ia del Rio Otin; Mediante ia
estrategia  HOY TE CONTAMOS" uwmmvmmmmummmunmmmnmun«uﬁwy
Jurisdiccion Coactiva .

Total capacitados 747, ente Ediles , Presidentes de Juntas de Accion Comunal y Ciudadanos.

1. Estructura  Administrativa al cludadano en el|Continuar con la Generacidn de|.se brindo A ria para la conk i6n de 2 Veedurias Ciud En gestién con la Personeria miwg.m,...u 6%
D { &g di i lent égico de la|Cultura de Control Social Fiscal|inicio &l dia 4a.m..|l" do Virtual en Derach para Ci Vice C
CMP, el comp de|para la p i6n de|py inado “ESCUELA CIUDADANA PARA EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS,
a alta diteccién, ios ciudadanos. COMPETENCIAS BASICAS PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA; Se elaboraron 4 boletines de prensa publicados en Ia
pagina Web de la entidad; Se dio a conocer el 100% de todas las d das a través de la pagina web,
.Se encuentran publicadas en la Pagina Web el 100% de las respuestas de fondo brindadas a las DORS tramitadas
-Se encuentran publicados en la pégina Web los informes de Gestién de la Direccién de planeacion y Participacion Cludadana)
di all yht ; .Del 8 al 11 de junio de 2021, se llevo a cabo por Nicieos Educath el aclo de p 6
\irtual de los 68 C para el 2021, a través de la plataforma meetgoogle.com, En el marco del
proceso de formacion y que la G Municlpal de Pereira, brinda a los R de las Instituci
Educativas Plblicas del Munlcipin de Purelrl. en el Proyecto de Contralor Estudiantil se tzpacihm 85 inscritos en el Aula Virtual,
en los sigui temas : Co bésicas para la Pi ion Ciudad! D Humanos-Virtualidad en Pandemia;|
DlmchadePuHclénnomcDomFummqnhlyCamhlNahnnlunD-mheFundamM
E Al cierre del Il cuatrimestre se han desarrollado las ‘actividades: 1. Firma del Convenio suscrito con la AGR, 2. hANE
Implementar el Aplicativo  SIA| Socializacion en Comité Primario de las bondades de SIA - Ammhmnmwmmawn
~ATC, segun convenio con la AGR Grupo de Colectiva (grupo pri para la alas iy en los fujos de|
con el fin de mejorar el canal vitual| SIA.ATC implementado mhqodeAdenanmupmmwmuhm-nu pli ala p gl para tal fin y 8%
de recepcion PDQR. Mejorando el 5. Se implemento ia pruaba piloto con los roles radicador analizador .
2. F Imi de senvicio @ la cludadania
Comunicacién.
(Ravisar M MARUAT DE
ikt A o e (A ol Cludadano| S® Nizo 1a revisién y ajuste al Manual de Atencién al Ciudadano con todos fo protocolos. de servicio al ciudadano en todos Ios
g - b |canales para g la calidad y cordialidad en ia al cludad; ol cual se encuentra listo para |a aprobacién de la 90%
Lo 0 Aedom, Vo L i c fay blicacion en la pagina WER de la entidad
canales para garantizar la calidad y i y f
anla iAn al
7 acién del di Actualizad y| Se tra en proceso de revisidn y modificacion de la Resolucion 235 del 14 de septiembre de 2021 " Por medio de la cual se
“md’m"m“mm-wmmmmm. reglamenta el ejercicio del Derecho de Peticion ante la Contralorla Municipal de Persira para la actualizacion del 50%
3. Subcomponente odfioacion dé la Resclbaian 23; PROCEDIMIENTO DERECHOS DE PETICION Cédigo 1121 AJ -1 Version 40 FECHA 08-06-2020 del Manual de
B Procesos y Procedimientos de la entidad
Normative y procedimental - s e
Atender oportunamente las PDGR En de las ybwumummmammmmu
1 100% de las PDQR derecho de peticidn pi por los ciudad; 29 des con corte al 30 de agosto dentro de los 100%
SEGUNTINND Semeets téminos de la Ley 1755 y articulo 70 de la Ley 1757 del 2015 sin ninguna extemporaneidad.
Realzar e 100% de las
; las progr en ol
4, Talento Humano labotales de los funcionarios de la|PIC, para sl fortalecimiento de las|Con corte al 30 de agosto se ha dado ol al Plan | de C: it en un 70% T0%
CMP. competencias laborales de los
yevamar =
Ia satsfaccidn de  nuestos Se realtzd o) andlisis de las de on las desaoliadas en el | custrimsstre del 2021 N
mmmd proceso|Un (1) documento de andlisis de|oon un alto grado de satisfaccion: (CamlmmeasoddMmemOoﬂWmuyMI) Asi mismo se hizo el wciones da. melors. a0 ol ‘seicio binded & lo
de la encuesta de|andlisis de las encuestas aplicadas a los sujetos de control por la D ion Técnica de ftort que se allega al 100% 1 » 6 da las da Participact
.(umm, de uoﬂs faccion al y sujotos | Rep: por la Alta Direcoi de Gestion de Calidad. fiacian o ol | thenaslen y. bus

|cludadana), y lw de control,
ki ok e

¥

de control,

adllumdn




:nuqménumammmmu las ctividades: Cor o Viemes de

Visible del 2021, WFmbkah‘,Oonwnmﬂthmudecmdsdammekllw
Fm«hmwu Munidplddamnd.ﬂbdmu Planeacién y Participacidn Ciudadana, el dia 30 de julio de 2021;
|Conversatorio Viemes de Ciudadano por Facebook Live Funcidn de la Contralorla Municipal de Persira desde la Direccion

Técnica de Auditorias el dia 23 de julio de 2021, Conversatorio Viemes de Ciudadano " G loria iantil", el 6 de agosto
de 2021; Ojo Ambiental Conoce el Rol de la CMP en el Control Fiscal de los Recursos Naturales Canal YouTube, el dia 22 de| Bl Plan de Markets Social de ta Contraloria
junio de 2021, Ojo Ambiental * Importancia del Rio Otirr, el dia. 21 de julio de 2021; De acuerdo con a estrstegia * HOY TE i oS i
CONTAMOS" , se publico video relacionado con a funcion de ia Direccidn de R bilided Fiscal y Jurt Coactiva, el ampatng:
dia 26 de julio de 2021

Vi de Ciudada

5. conel Lineas de Actuscién: Omm-naoqu se capacitaron 78 miembios de las “JAL" Juntas Administradoras. Locales del gl
| Municipio de Pereira en Vesduria Cludad: ismo de Particip Ci y Control Fiscal en las fechas citadas a Hoy te contamos
Elaborar y ejecutar el plan de|Plan de Marketing Social elaborad El Nuevo Control Fiscal
10 la T0%
cmm;:;wm{ = ok Nota: las capacitaciones se realizaron cada una por separado en las fechas relacionadas a continuacién, con excepeion de la del Gestion Inteligante de redes

dia 0 -08-2021, se dictaron las 2 en uha sofa, en 1as instalacién de la entidad. [Gestidn Transparente de medios

DGestion de idad y grupos de interés (Veedores
19-04.2021, con una asistencla de © personas; 26-04-2021, con una asistencia de 4 personas; 28-04-2021, con una asistencia cmm de Juntas, rl\v'
de 7 personas; 30-04-2021, con una asistencia de 3 personas; 07-05-2021, con una asistencia de B personas. 26-05-2021, con Estudiantes 2021, Insttuciones ]
una asistencia de 5 personas; 9-08-2021, con una asistencia de 4 personas; 11-08-2021, con una asiencia de 4 personas i
12.08-2021, con una asistencia de 3 personas; 15-08-2021, con una asistencia de 8 personas; 28-08-2021, con una asistencia Esta di ol ‘o de la “EL|
de 3 personas; 20-08-2021, con una asistencia de 3 personas, 30-082021, con una asistencia de 4 personas; 08-07-2021,con NUEVO CONTROL FISCA, ma!mudou;tum
asistencia de 3 personas,; 18-07-2021, asistencia de 3 personas; 21-07-2021 wnmdadszum- 22-07-2021 con
asistencia 3 personas y 23-07-2021, asistencia 4 persona. Asi mismo se Tres (3) viruales en Control
Social, Fiscal y Sensibilizacidén Acuerdo 083 del 2011 amaummmmvamu con estudiantes|
de grados 9%, 10°y 11* para la aC Estudiantiles con un aprti de 636 a de las Instituci

Educativas Publicas del de Pereira, mmmmmm1 con un asistencia de 86, 10.02-2021, con un|

ylo divuigar la informacion Para una mayor seguridad en la informacién, esta se|
|actuaciones de la entidad |consolida y se registra internaments &n la Intranet y la
portal Web | |Informacién de Ley se ubica en la pagina Web de la|
www.contraloriapereira.gov.co  de | entidad,
acuerdo con  los de la info 6n en la
establecidos en la l.w 1712 de|pagina Web
2014

1. Ll de p i De do con el ultimo lizade dumu-mmpmnmnhmmmdehmmm- la

activa o P D et e o] Matiz TA de la Procuraduria Generalde la Nacién , e cbtuvo una caificacién del 96%, iog joras en la publicacitn de 3 it

tovds e, madion fisicos | yipsocurliiiaiGenersl e e Nacin | o ecion jnsticional:

Revisién trimestral del
{eumplimiento a la Matriz ITA de la
procuraduria General de la Nacion.

Subcomponente 2 ; Atench bk

Mumm':umm:::ﬁmuymm””*w“ i 226 solicitudes en las dalidades del derocho de peticidne, dandose "
1 deT Mv‘ﬁrmhnu ¥ pard da Loy raspuesta dentro de los términcs de fa Ley 1755 de 2015 y articulo 70 de la Ley 1757 de 2015,
astablecidos en la Ley

Hacer uso de las herramientas|Disponibilidad de las Herramientas|En [a pagina Web se i ConVerTic, Contraste Visual y Aumentar y Disminuir en el portal

ConVerTic, Contrataste Visual y|ConVerTic, Contraste Visual y|Web de la antidad, plmmmhpuhhciénmn discapacidad visual.

y disminui di y Disminuir en el portal

por el MINTIC para atender la|Web de la entidad, para atender la| A ia fecha no se a recepoionado ninguna solicitud en idioma o lenguaje de los grupos étnices del territorio colombiano.
én con visual.

P con P d visual,
3, Subcomponente 3 Buscar Apoyo con las entidades
analumn ue se|Garantizar el trdmite de las
=~ =P competentes, q Fantz 100%
mupummpuammw
para
la informacion entrante y saliente.
Subcomponents 4 La Politica de Tratamiento de Datos se a los lineami de la Ley E ria 1581 de 2012, por|
wlmm‘"’“mfm“'“‘ﬁ mbwwuwﬂmﬁnymmﬂnpuummhmmwwmdM-odnpnmldndyhnndide
EX én de flos | de én de datos p
de actives de la informacién, Indice »
|gestién s i clagif Documento  Diagnéstico de los|
de la informacién | i l:mmmda" i6n y toda| De rdo con acta de comité directivo No 020 de diciembre de 2019, la Contraloria cuenta con el Inventario de Activos de 100%
bresbins) ’*"“h"“."" | su caracterizacion. Informacion de las tres (3) reas misionales.
ol oo o La Contraloria en Abril de 28 de 2020, el de Inf ion que se genera por cada érea.




Actualizar los inatr tos

de| X Di de las

gestion de la informacién una vez
Actualizadas y aprobadas las TRD

hbllldoruhnndn Documental de
e entidad

o

Se elaboro Diagnéstico Situacional de las Tablas de R tal de la C

el cual se presento ante &l Comité de Archivo de la entidad .

pal de Pereira para el 2021,

Esta pmdhlm la socializagién con Ccmlu Pﬂmnny
to de i6n de las TVD y|

TRD

Revisar y actualizar el esquema

publicacidn en la pdgina web,

segin o reporado por
dependancias responsables

de

Evidencias de la Reingenieria del

'”MIWEBMM

Se encuentra en proceso de revisidn el esquema de Ia publicacién en pagina Web, de [a informacion de las dreas

Monitoreo del acceso a la

Il;'cﬂuclén plblica.

de las PDORs que incluya
solicitudes  de  acceso
&n el arth

las
a

52 del Decreto 103 de 2015

conformidad con el articulo11 de la

Ley 1712 dei 2014

P

ante el Comité Directivo y publicado en la Intranet.

La Asesoria de Control Internc en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, realiza | Semestre del 2021 , el cual fue socializado|

Adoptar estrategias

|Socializacién  permanente  del
principio y valores de la entidad.

B 17 dedh:lembro domumlslm nodoc lcﬂunclonarm el Cﬁdlyu dn Eﬂu dcll snbdﬂﬂ el Gﬂi esta publicado en fa)
pagina Web, para consulta p de los fu y d &n general .

Esta pendients para ol mes de octubre la socializacion
permanante de los principios y valores de la entidad a través

Cédige de Etica v p de los 50% de Estrategia HOY TE CONTAMOS
Campafia Plan de Marketing Social
principios y valores de la entidad, (Hoy te o)
Verificar la eloboracién y S Se adopto e Plan Anticorrupcién 2020-2021, mediante|
publicacion del PAAC , s Mediante Resolucién 183 del 1 de julio se ajusto el Plan Anticomupcién y de Atencién al Ciudadano 2020-2021, ef cual se |Resolucién 404 del 24 de diciembre de 2020, of cual se
corte abril b A la.ertidad encuentran publicado en la pagina Web de al entidad en el
Seguimiento Efeciuar e seguimiento y control a & ~io0% espacio de Participacién Cludadana
:;"""'"mdphny'm S0rth 31 da sicisimiine Se llevo a cabo el Seguimienta con corte al 30 de abril de 2021 y 31 de agosto de 2021

CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION

DIRECCION  OPERATIVA

PLANEACION Y PARTICIPACION

CIUDADANA

DE! OMBRE: JAROL WILSON MESA

OCAMPO

DEL DOCUMENTO

DIRECTOR  OPERATIVO

INTERNO

PLANEACION Y PAR'I'!CIPAEION FIRMA:

CIUDADANA

ASESORIA DE  CONTROL|NOMBRE: MARTHA LUCIA GIL
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA | NTERNO GARGIA

ASESORA  DE  CONTROL| o0

OMERVAC!ONES Se publica en al mes de septismbre de 2021, el onginal con la)
dela A ria de Control ntemo,




